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AUTISME

Deni3. december 2023 er der indgaet fglgende

VEDERLAGSAFTALE
Mellem

Autismeforeningen
Banestrgget 19-21
2630 Taastrup
(herefter "Foreningen”)

og

Karina Bundgaard
Fjordveenget 5

4700 Naestved
(herefter “Formanden”)

1. STARTTIDSPUNKT OG FUNKTIONSOMRADE

1.1

Formanden blev valgt pd Autismeforeningens/Autismeforeningens ekstraordinaere Repraesentantskabsmgde
den 23. november 2023,

Aftalen, der fastlaegger vilkarene for Formandens funktion som formand og de @vrige vilkar herfor, har virkning
fra den 24. november 2023. Aftalen er gaeldende sa leenge Formanden er formand med de til enhver tid

geeldende aftalte sendringer.

1.2

Formanden reprzaesenterer Autismeforeningen udadtil og over for medlemmerne, repraesentantskabet og
bestyrelsen indadtil i organisationen. Formanden er overordnet ansvarlig for, at Autismeforeningens
demokratiske virke fungerer og skal pase, at formaliteter, der kraeves i lovgivning, Autismeforeningens
vedtaegter og de respektive forretningsordener overholdes.

Formanden har et szerligt fokus p3, at Autismeforeningen har en tidssvarende strategiplan og dens Igbende
opdatering og implementering. Herudover har Formanden saerligt fokus pa udvikling af organisationen, herunder
det lokale arbejde, og sammen med den daglige ledelse sikrer, at der indenfor rammerne af den til radighed
vaerende gkonomi er et velfungerende sekretariat med de til betjening af Autismeforeningens interessenter
ngdvendige ressourcer.
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Ved hvert Hovedbestyrelsesmgde orienterer Formanden den gvrige bestyrelse om forhold af vaesentlig
betydning for Autismeforeningen, som Formanden matte vare blevet bekendt med siden forrige
bestyrelsesmgde.

Formanden varetager desuden Autismeforeningens interesser, hvor dette er gnskeligt, i eksterne rad, naevn og
lighende, og varetager, hvor dette er hensigtsmaessigt, bestyrelsesposter i tilknyttede fonde mv.

1.3

Formanden tilrettelzegger og disponerer med bistand fra Autismeforeningens daglige ledelse bestyrelsens
arbejde, herunder udarbejdelsen af dagsordener for det enkelte Hovedbestyrelsesmpde og vurderer sammen
med den daglige ledelse, hvilke oplysninger og materialer, der skal foreligge til brug for behandlingen af de
enkelte dagsordenspunkter.

1.4

Bestyrelsens beslutninger viderebringes formelt til sekretariatet ved henvendelse fra Formanden til den daglige
ledelse. Autismeforeningens medarbejdere i gvrigt kan derfor ikke palacgges opgaver eller modtage instruktion
fra noget hovedbestyrelsesmediem.

1.5
Det er Formandens ansvar at foresta arlig lgnforhandling og medarbejderudvikling med den daglige ledelse i

henhold til de aftaler, der er indgdet i dennes kontrakt.

2. VEDERLAG M.V.

2.1

Til Formandens Igsning af de i pkt. 1 naevnte opgaver, skal Formanden anvende sin fulde arbejdskraft og alle sine
kundskaber i Autismeforeningens tjeneste. Vederlagsaftalen og det aftalte vederlag og gvrige ydelser skal ses i
lyset heraf. Formanden kan derfor ikke patage sig anden lgnnet eller ulgnnet beskaeftigeise, der i ikke ubetydelig
grad laegger beslag pa Formandens tid. Formanden tilrettelaegger selv sin arbejdstid og afholder ferie i
saedvanligt omfang i minimum 4 uger arligt.

2.2
Det arlige bruttovederlag for Formanden er fastsat af Hovedbestyrelsen og udggr for 2023 kr. 828.000 eller

manedligt 69.000 kr.,

2.3
Vederlaget udbetales manedsvist bagud til en dansk bankkonto anvist af Formanden og er til rddighed den sidste

bankdag i méneden.

2.4

Da vederlaget er et bruttovederlag, modtager Formanden hverken pensionsbidrag eller feriegodtggrelse mv.
Autismeforeningen indeholder A-skat af vederlaget, ligesom Autismeforeningen vil indeholde og indberette A-
skat for de pvrige af aftalen omfattede goder stillet til radighed for Formandens private brug i overensstemmelse
med de til enhver tid gaeldende regler herom, herunder den firmabetalte bil, der stilles til radighed for
formanden og som formanden skal beskattes af efter gaeldende regler.
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2.5

I hvert ars oktober maned (fgrste gang i oktober 2024) tages Formandens vederlag op til draftelse med
Autismeforeningens naestformaend. Resultatet af vederlagsforhandlingen forelsegges Hovedbestyrelsen til
godkendelse. Reguleringen har virkning fra det fglgende &rs 1. januar.

2.6

Formandens honorar fra gvrige bestyrelsesposter eller tillidshverv med tilknytning til hvervet, som formand,
modregnes i det i pkt. 2.2 naevnte vederlag. Er der tale om poster eller hverv, der er saerligt kraevende, indgas
seerskilt aftale om, hvorvidt modregning frafaldes helt eller delvist.

2.7

Ved Formandens fratraeden efter valgperiodens udigb ydes et eftervederlag svarende til 3 maneder startende
den 1.1 maneden efter Formandens fratraeden. Efter fratraeden forventes det, at Formanden star til raddighed i
den periode, hvor der modtages vederlag, og udfgrer opgaver efter konkret aftale med den nyvalgte formand og
den daglige ledelse. Eftervederlaget er uafhaengigt af den samlede periode, hvor Formanden har fungeret som
formand for Autismeforeningen Autisme.

2.8
Formanden har ret til vederlag mv. under sygdom. Autismeforeningen kan — hvis Formanden har veaeret syg i
mere end 120 dage inden for det seneste dr — opsige naerveerende Vederlagsaftale med et varsel pa 3 maneder.

2.9
Safremt Formanden, mens denne er Formand, afgdr ved dgden, tilkommer der Formandens segtefelle

subsidiaert Formandens umyndige bgrn 3 gange det ved dgdsfaldet geeldende manedlige kontante vederlag jf.
pkt. 2.2.

2,10
Hvis Formanden selv opsiger sin kontrakt mellem to valgperioder — eller bliver opsagt fra Foreningens side for

grov uagtsomhed, underslaeb eller lignende grove forseelser — frafalder eftervederlaget.

2.11
Formanden er omfattet af Autismeforeningens eventuelle kollektive sundhedsordning. Veelger Formanden at en
del af vederlaget skal anvendes til pension, indtreeder Formanden i Autismeforeningens Autismes kollektive

pensionsordning.

3. TELEFON, PC M.V.

3.1
Autismeforeningen stiller en baerbar pc og printer mv. til radighed for Formanden til arbejdsmaessig brug (se den

til enhver tid gaeldende IT-politik for brugen af disse).
3.2
Autismeforeningen stiller en mobiltelefon til radighed for Formanden og betaler sdvel abonnementsafgift og

samtaleudgifter. Mobiltelefonen ma anvendes privat. Mobiltelefonens abonnement ma dog ikke anvendes som
betalingsmiddel for private udgifter, herunder til betaling for bidrag til donationer, indsamlinger etc.
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S&fremt Formanden ikke gnsker at frikgbe mobiltelefon, er denne forpligtet til straks at aflevere telefonen
sammen med baerbar pc m.v. til Autismeforeningen ved fratraedelse.

4. TRANSPORT

4.1

Lasningen af Formandens i pkt. 1.2 naevnte opgaver, herunder varetagelsen af det lokale arbejde, forudsaetter et
betragteligt kgrselsbehov, antageligt i stgrrelsesordenen arligt 40-60.000 km. Formanden har derfor valgt
fglgende kgrselsordning:

o Autismeforeningen stiller en bil i mellemklassen til Formandens disposition (fri bil). Alle omkostninger
ved bilens drift afholdes af Autismeforeningen. Ved privatkgrsel udenfor Danmark afholder Formanden
dog selv alie kerselsomkostninger, vejafgifter mv. Autismeforeningen stiller BroBizz til fri radighed til
overfgrsel over Storebaeltsforbindelsen og danske faerger i forbindelse med opgaver for
Autismeforeningen.

5. REPRASENTATION

5.1

Formanden kan afholde og fa refunderet rejse- og repraesentationsudgifter i forbindelse med Formandens
varetagelse af sine opgaver i Autismeforeningens interesse i henhold til Autismeforeningens interne
retningslinjer herom og pa grundlag af godkendte eksterne udgiftsbilag, der skal opfylde lovgivningens regler.
Formanden udstyres med et Visa/Dankort som der aflaegges regnskab for hver maned.

6. PVRIGE BESTEMMELSER

6.1

Formandens funktion som formand er alene reguleret i denne vederlagsaftale. Formandens funktion som
formand er ikke omfattet af funktionarloven eller andre love, herunder ferieloven, som knytter sig til et
ansaettelsesforhold.

6.2.
Narveerende vederlagsaftale kan af Farmanden opsiges med et varsel pa 3 maneder.

6.3

Formanden giver i henhold til persondataloven samtykke til, at Formandens navn, kontaktdata og billede kan
anvendes i almindeligt omfang i Autismeforeningens markedsfgring, herunder pa Autismeforeningens
hjemmeside og de til Autismeforeningen knyttede sociale medier. Endvidere giver formanden tilladelse til, at
naervaerende kontrakt g@res genstand for offentligggrelse pa foreningens hjemmeside i en form, hvor
personfglsomme data er fjernet.
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7. UNDERSKRIFTER |

7.1
Vederlagsaftalen underskrives i to originale eksemplarer, hvoraf hver part modtager ét.

Dato:

Karina Bundgaard, Formand

&C//Q@Z/\J

Dato: Dato:

Lilli Fischer Maersk Jgrgensen, naestformand Dorte Schandorph Jensen, naestformand
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