LANDSFORENINGEN

AUTISME

Hovedbestyrelsesmgde den 19. september 2021 (online)
REFERAT

Til stede pa mgdet: Kathe Bjerggaard Johansen (formand), Dorte Schandorph Jensen (naestformand), Tinja
Vandmose (naestformand), Simon Felskov, Tomas Schilling Nielsen (deltog fra kl. 13.00), Susanne Christensen,
Tina Ravn Sglling, Felix Munch, Kirstin Eliasen, Marije Jacobsen (deltog med stemmeret grundet afbud). Desuden
deltog sekretariatschef Torben Dan Pedersen.

Afbud: Jane Jensen, Flemming Rasmussen, David Facius,

Der var derudover 4 medlemmer, der fulgte mgdet online.

Punkt | Dagsorden Debat og beslutninger Status, ansvar og
deadline

1 Valg af mgdeleder | Dorte Schandorph Jensen blev valgt frem for formanden
med den begrundelse, at formanden saledes bedre kan
fokusere pa indholdet af mgdets debatter.

2 Valg af referent Torben Dan Pedersen blev valgt.

3 Godkendelse af Dagsordenen blev godkendt.
dagsorden

4 Habilitet Der var ingen udfordringer med habilitet i forhold til

mgdets dagsorden.

5 Mundtlig Formand Kathe Johansen orienterede om fglgende
orientering fra aktiviteter de senest tre maneder:
formanden

e GDPR arbejdet: Vi er ved at veere i mal med de
sidste tilretninger. Vi skal aflevere vores GDPR-
politik, risikovurdering etc. til Datatilsynet inden
udgangen af september. Deadline er efter HB-
mgdet udskudt til 30. november.

e Mgde med LEV om et faelles bisiddernetveerk,
hvor vores bisiddere har mulighed for flere faglige | Kathe, primo 2022.
samtaler med andre bisiddere. Der er flere falles
graenseflader, uanset hvilket handicap, man
repraesenterer. Vi arbejder pa at etablere en
feelles grunduddannelse.

o Deltageti mgde i arbejdsgruppen for det
specialiserede omrade.

e Deltaget i kredsformandsmegde: Der er rigtig
mange gode ting i gang i forberedelserne til
regionsrads- og kommunalvalget. Disse mgder
giver veerdifuld, felles erfaringsudveksling og
sparring.

e Der har vaeret nogle henvendelser fra bosteds-
beboere, der har problemer af forskellig karakter.
Vi har kun begransede muligheder for at ga ind i
enkeltsager. Vi anbefaler generelt
whistleblowerordningen pa Tilbudsportalen under
Socialstyrelsen.

e Mgde med Roskilde Jobcenter: Tankevaekkende
mg@de med de helt almindelige sagsbehandlere.
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Det er tydeligt, at de mangler grundlaeggende
viden om Autisme. Der er et potentiale for at
tilbyde kurser/viden til denne malgruppe.

e Deltageti et uforpligtende kaffemgde med
centrale personer i Socialstyrelsen.

e Deltageti et agendamgde om mentorstgtte pa
HF-uddannelsen — HF-inklusion.

e Besgg i Kreds Storstram sammen med de lokale
DH-repraesentanter.

e Deltaget i Barnemgde i Ankestyrelsen.

e Holdt opleaeg for regionsradet i Region Midtjylland
om Landsforeningen.

e Veret til mgde med Kreds MidtVest.

e Veret til Sgren Dalgaards 25 ars reception i
Herning.

e Arbejdet sammen med Vedtaegtsudvalget om
revision af Landsforeningens vedtaegter med
henblik pa at fremsaette andringerne pa
reprasentantskabsmgdet.

o Deltageti en workshop om et nyt bosted i
Fredericia.

e Deltageti et veelgermgde i Region Hovedstaden
om fremtidens psykiatri. Det blev bl.a. bergrt,
hvorfor der pludselig ikke laengere findes autister i
nogle kommuner — som fx Bornholm...?

e Deltaget i mgde med Studio 3 med henblik pa at
etablere et nyt tilbud om foraeldrekurser i
kommunalt regi. Vi starter tilbuddet allerede
under SIKON i ar. Der er et stort potentiale for
kommunalt betalte kurser til foraeldre til bgrn
med autisme.

o Deltaget i filmoptagelser til nye hvervematerialer.

e Deltageti fglgegruppemgde i SIBS — et norsk
koncept, som vi fglger og vurderer, om det kan
fungere i Danmark.

o Mgde i fglgegruppe for mestringskurser for bgrn —
vores socialradgiver Charlotte Nielsen og jeg
sidder i fglgegruppen.

e Deltageti generalforsamlingen i Autisme-
Aspergerforeningen for Voksne. En god oplevelse
med et tydeligt indtryk af et stort gnske om
samarbejde med Landsforeningen. Nina Catalina
Michaelsen er ny landsformand efter David
Facius.

e Arbejdet videre med bo-projektet i Hvalsg.

Formandens gennemgang gav ikke anledning til yderligere
kommentarer eller spgrgsmal.

Kathe og Maria: Kan
vi udvikle et tilbud?
Primo 2022.

Maria, efterar 2021
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undersggelse

(slides er vedlagt dette referat.)

Undersggelsen har dannet fundament for
Frivilligstrategigruppens arbejde, som munder ud i et
oplaeg til repraesentantskabsmgdet, der skal:

o Give flere medlemmer et klarere indblik i de
forskellige muligheder for at involvere sig i
frivilligt arbejde.

e Informere tydeligere om kredsenes arbejde og
HB’s arbejde.

o  Give flere frivillige bedre og flere muligheder for
konkrete frivillige projekter.

e Tage bedre imod nye medlemmer og holde
leengere pa de medlemmer, vi har.

o Tilretteleegge kommunikationen, sa den fremstar
mere autismevenlig.

Strategien hviler pa disse fire sgjler:
1. Mere autisme-inkluderende.
2. Demokratiske strukturer forbedres.
3. Flere frivillige.
4. Flere nye, aktive medlemmer.

HB spurgte, om undersggelsen kan deles via link til
SurveyMonkey, sa man selv kan ga pa opdagelse i
undersggelsen og de tilhgrende kommentarer. Vi har
undersggt det og vurderet, at vi kan komme i klemme med
GDPR-reglerne, da flere af kommentarerne er sa
personlige, og med afsendernavn skrevet ind. Vi har derfor
valgt ikke at medsende linket.

Punkt | Dagsorden Debat og beslutninger Status, ansvar og
deadline
6 Opfglgning pa to- Med udgangspunkt i referatet fra det seneste HB-mgde
do punkter fra den 29. august blev fglgende punkter fra to-do listen
seneste HB-mgde | fremhaevet:
e Autisme+ gruppen: Felix informerer om gruppens | Felix
arbejde
e  Solsikkesnoren: Uddelingen af Solsikkesnore skal Sekretariatet,
folges op af en kommunikationsindsats, sa ultimo 2021
befolkningen ved, hvad snoren star for.
e Fordeling af midler til kredsene, s mindre kredse | HB, HB-seminareti
far flere muligheder for indsatser: Marije har november.
ideer. Der nedszettes en arbejdsgruppe efter
reprasentantskabsmgdet.
e Hjemmeside: HB gnsker at se trafik- og besggstal | Torben, HB-
samt et opggrelse over hvor mange der lytter til seminaret i
vores podcasts etc. november.
7 Medlems- Tina gennemgik resultaterne fra medlemsundersggelsen
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Punkt | Dagsorden Debat og beslutninger Status, ansvar og
deadline
HB udtrykte begejstring for arbejdet og ser frem til det
faerdige oplaeg fra Frivilligstrategigruppen og den
efterfglgende debat pa repreesentantskabsmgdet.

8 Samlet oversigt Oversigten blev godkendt i den form, som den ligger i nu. Torben
over HB forventer, at begge dokumenter Ipbende opdateres og
arbejdsgrupper fremover bliver et fast punkt pa HB-mgder.
samt arbejdsplan
& beslutninger far | Spgrgsmal:
tidligere Hvordan kan vi aktivere det store potentiale, der er i at fa
repraesentant- flere medlemmer/frivillige aktiveret i vores efterhanden
skabsmgder mange arbejdsgrupper? Vi er i gjeblikket sarbare over for

afbud, da det er omtrent de samme, der melder sig til
naesten alle arbejdsgrupper. Samtidig er sekretariatets
ressourcer ogsa begreensende — medarbejderne kan ikke
veere tovholdere pa alle arbejdsgrupper.
Svar:
En af svaret ligger i Frivilligstrategigruppens forslag, som HB, primo 2022.
fremlaegges og dreftes pa repraesentantskabsmgdet. HB
tager denne problemstilling op igen ved et af de
kommende mgder.
9 Beretning 2020-21 | P3 baggrund af brainstorm i HB kom der fglgende punkter

til inspiration for arbejdet med at skrive beretning til
repraesentantskabsmegdet:

e Beretningen skal medtage perioden fra det
ordinzere repraesentantskabsmgde den
31.10.2020.

e Arbejdsgrupperne skal fremhaeves. Aldrig har sa
mange frivillige vaeret involveret i sd meget og
reelt leveret oplaeg, arbejde og veerdi til
autismesagen.

e De politiske arbejdsopgaver og resultater skal

fremhaeves.

Projektet Social Selvforsvar.

Inclusive Emergency.

De gkonomiske udfordringer.

Vi skal beskrive den transformation/rejse, vi er pa

som forening: Vi er for alle, uanset hvor pa

spektret man er.

e Hvad har vi leert af corona? Flere online kurser,
flere m@der — vi er sociale gennem skaermen,
mgdes oftere og mere agilt.

e Sommerferierne og kurserne pa Landal og Vigsg.

e Opstille liste over de ting, vi har ndet. Og de ting,

vi ikke har ndet (endnu). Vi har startet rigtig

Oprydningsarbejdet i foreningen det fgrste halvar.

Kathe og Torben.
Beretningen
udsendes med det
gvrige materiale til
repraesentantskabs-
mgdet senest den
2.10.
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Punkt | Dagsorden Debat og beslutninger Status, ansvar og
deadline

meget op, men er ikke i mal endnu — gkonomien
har bremset en hel del indsatser og initiativer.

e  Fokus det sidste ar har rigtig meget vaeret pa de
interne linjer og opgaver. Det er gaet lidt ud over
de udadvendte og politiske arenaer.

e Kan vilave en tabel med antallet af mgder og
timer brugt pa frivilligt arbejde?

10 Arbejdsplan 2022 Pa baggrund af brainstorm i HB kom der fglgende punkter | Kathe og Torben.
til inspiration for arbejdet med at skrive arbejdsplan 2022 Planen udsendes
til repraesentantskabsmgdet: med det gvrige
materiale til
e Arbejdsplanen skal fglge de fire spor, som HB har | repraesentantskabs-
talt om siden foraret. mgdet senest den

e  Fokus pa frivillige — vi skal have en frivilligpolitik, 2.10.
sa vi far flere med.

o Flere medlemmer.

e Viskal vaere en "hel” forening — en forening, for
alle. Vi skal samles om den fzlles sag.

e Hvordan kan vi sikre en bedre repraesentation af
autister pa alle niveauer i organisationen?

e Indsatser rettet mod forzeldre.

e Kredsene skal vaere bedre repraesenteret i
lokalafdelinger af DH.

e Mere samarbejde mellem kredsene.

o Hjzelpe kommunerne til at blive bedre til at
handtere autister.

e Motivere og hjaelpe fagpersoner til at blive bedre
til at arbejde med autister.

e Fokus pa overgangen fra barn til voksen.

e  Psykiatrien —ingen skal afvises.

e Alle fagpersoner — hele vejen rundt — skal have
grundforudsaetninger for at forsta autisme.

e Ggre mere for medlemmerne — de skal fgle og
maerke en naervaerende forening.

e Viskal veere bedre til at reagere hurtigere pa
akutte sager.

e Autisme og seksualitet.

11 Arbejdsfordeling Kathe orienterede om den nuvaerende arbejdsfordeling,
mellem HB, sadan som den er beskrevet i den eksisterende instruks.
formand og Pa baggrund af orienteringen kom der fglgende
sekretariat kommentarer fra HB:

e Flere fra HB skal kunne medvirke i det politiske
arbejde, fx mgder med udvalg og ministre etc.

e  Oplaegget/debatten skal “genudsendes” ved HB- Kathe: 20.-21.11.
seminaret i november.

e HB-arbejdet: Kan der veere nuancer i beskrivelsen
vedr. antallet af arbejdstimer/maned? Ikke alle
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kan levere 30-40 timer manedligt, andre
kan/veelger at bruge langt flere timer.

e Hvad kraever det at veaere naestformand? Der
mangler en arbejdsbeskrivelse, sa det er
tydeligere, hvad man lader sig vaelge til.

e Skal HB have flere medlemmer pa sigt — og skal
der ud af et stgrre HB etableres et egentlige
Forretningsudvalg?

e Helt overordnet og generelt er det HB, der star for
politik og strategi, mens det er sekretariatschefen,
der star for forretningen og den daglige drift.

Kathe/Torben: 20.-
21.11.

12

Arshjul 2022

Oplaegget blev godkendt med en bemaerkning om, at
Malta skal indarbejdes i planen.

Torben

13

Forslag og
indstillinger til
reprasentant-
skabsgdet

Der havde varet deadline for at indsende forslag og
opstillinger til sekretariatet blot 10 timer inden HB-mgdet.
Debatten tog derfor udgangspunkt i, at punktet ikke havde
haft mulighed for at blive forberedt ordentligt.

Gennemgangen med henblik pa HB’s stillingtagen til de
enkelte forslag tages pa naeste HB-mgde den 17. oktober.
Repraesentanterne og de gvrige deltagere pa mgdet skal
farst modtage HB's indstillinger til forslagene 7 dage inden
repraesentantskabsmgdet.

HB modtager et samlet dokument med alle forslag.

Det skal omtales i TirsdagsPosten, at de
vedtaegtsaendringer, som flere kredse har indsendt til HB
til godkendelse, afventer repraesentantskabsmgdet og de
beslutninger om foreningens overordnede
vedtaegtsaendringer, som er fremsat der. Nar disse
a&ndringer er afgjort, vil HB tage stilling til kredsenes
forslag. Pa den made sikres det, at der er lovmaessig
sammenhang mellem Landsforeningens vedtaegter og
kredsenes vedtaegter.

Torben

Torben/Fie

14

Beslutning om
placering af HB-
seminar den 20.-
21.11.

Scandic Odense er besluttet. Opholdet betales gennem
Oplevelsespuljen.

Torben

15

Resultat af
medlemsunder-
sggelse vedr.
foreningens
symbol (logo)

Pa baggrund af undersggelsen blandt medlemmerne —
hvor mere end 1200 medlemmer havde besvaret
spgrgeskemaet, besluttede HB at vaegte besvarelserne fra
de autistiske medlemmer, hvor der er et klart flertal for, at
der skal udarbejdes et nyt symbol/logo for
Landsforeningen.
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Hovedbestyrelsens beslutning bygger pa en afstemning,
hvor:
e 6 stemte for at indstille til repraesentantskabet, at
logoet skal eendres.
e 1 stemte blank (Dorte Schandorph Jensen)
e 2stemte imod (Simon Felskov og Marije Jacobsen)

HB har derfor fremsat forslag til repraesentantskabsmgdet
om at beslutte arbejdet med at udvikle et nyt logo til
foreningens 60-ars jubileeum den 14. september 2022.

Arbejdsgruppens videre arbejde afhaenger derfor af
beslutningen pa repraesentantskabsmgdet.

16

Budget 2022

Budgettet blev fremlagt og godkendt med fglgende
kommentarer:

e Der skal afszttes et belgb til at Landsforeningens
skal vaere veert for det nordiske mgde i 2022.

e Belgbene til smaanskaffelser og telefoni skal
justeres i nedadgaende retning.

o Jubilzeum: Det afsatte belpb godkendes, men
sekretariatet skal undersgge mulighederne for at
spge hjaelpe fra fonde og private sponsorer.

Med disse justeringer kan budgettet fremsendes til
repraesentanter og deltagere i Repraesentantskabsmgdet.

Torben

17

Eventuelt

Der var ingen bemaerkninger under eventuelt.




