5 forslag til en bedre fleksjobs og

forti nsions-reform
FraaLandsgrgEgEn Alfisnga s AUTlSME

Kun én ud af ti med autisme er i ordinzer beskzeftigelse, mens blot 9 procent eri

fleksjob. Autister star i stor grad uden for arbejdsmarkedet. Det er konklusionen, i

den Landsforeningen Autismes Levevilkarsundersggelse 2019. Undersggelsen viste,

at kun hver tiende er i ordinaer beskaeftigelse pa fuldtid, mens hele 38 procent lever af
kontanthjzelpslignende ydelser. Blandt unge under 24 ar er det hele 46 procent, der lever
af kontanthjaelpslignende ydelser.

Det er mennesker, der fastholdes pa midlertidige ydelser og i ressourceforlgb, som har
brug for anerkendelse og veerdighed. Det er mennesker, der for nogens vedkommende
kunne arbejde ordinzert eller i fleksjob, hvis de fik muligheden, og det er mennesker, der
traekkes uvaerdigt gennem beskaeftigelsessystemets mglle, mens de venter pa at fylde 40
ar, sa de kan sgge fertidspension.

Vores vision

Arbejdsidentitet og mulighed for at kunne forsgrge sig selv er vigtige beskyttende faktorer
i et voksenliv, og derfor skal ingen sorteres ud af arbejdsfallesskabet, hvis de kan arbejde.
Derfor mener vi, at der er brug for en malrettet beskaeftigelsesindsats, som ikke taber
autistiske mennesker pa gulvet. Der er brug for specialiseret viden om autisme, og der er
brug for anerkendelse af autistiske mennesker som ressource i de danske virksomheder.

Vi vil vende udviklingen, sa flere autistiske mennesker kan komme i fleksjob, og vi vil sikre
vaerdige og meningsfulde forlgb frem til en afklaring om fleksjob eller fgrtidspension.

| dag er mgdet med jobcentret en ubehagelig oplevelse for mange med autisme. Personer
med autisme, der ikke kan arbejde, skal have ret til fgrtidspension uanset deres alder. Mens
de, der kan arbejde, skal have malrettet radgivning og stotte til at fa foden indenfor pa
arbejdsmarkedet.

Landsforeningen Autisme har udarbejdet et idekatalog med fem konkrete forslag, som skal
understgtte denne vision. Disse forslag ber indga i regeringens og forligspartiernes
kommende drgftelser af revidering af fartidspensions og fleksjobsreformen.
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Landsforeningen Autisme foreslar:

Flere unge med autisme skal i ressourceforlgb
Mange mennesker med autisme kan ikke arbejde fuld tid. Men alligevel haenger mange uge

med autisme fast i uddannelseshjzelp, selvom de slet ikke er klar til et uddannelsesforlgb.
De flyttes forst til ressourceforlgb mange ar efter at de kommer i bergring med
jobcenteret forste gang. Unge med autisme mister deres ungdom pa uddannelseshjzelp.
De sidder med fglelsen af at sidde fast i systemet - at vaere parkeret.

| ressourceforlgbene er der ressourcer til at hjaelpe de unge videre mod fleksjob og et
voksenliv med beskaftigelse.

Beskaftigelsesenhed under VISO
Kommunerne i Danmark og sardeleshed de danske jobcentre mangler viden om autisme.

Det betyder at det alt for ofte er helt meningslase eller ligefrem skadelige afklarings- og
ressourceforlgb, der igangsaettes for autistiske mennesker. Den nationale videns- og
specialradgivningsorganisation (VISO) leverer i dag gratis radgivning pa det sociale
omrdde, men ma ikke beskaeftige sig med beskaeftigelsesomradet, selvom de to omrader
ofte er taet forbundet. Det betyder at en sagsbehandler pa et jobcenter slet ikke har
mulighed for at rette henvendelse til VISO og fa radgivning til, hvordan en borger far

det bedste forlgb frem mod beskaeftigelse. Landsforeningen Autisme mener, at der

skal oprettes en specialiseret beskzeftigelsesenhed under VISO, som kommuner og
jobcentre kan radgivende stgtte hos. Det vil give autistiske borgere, der har brug for en
beskaeftigelsesindsats mulighed for at fa specialiseret og helhedsorienteret indsats.

Sociale klausuler pa ansattelse af personer med autisme
Alle virksomheder, der udfgrer arbejde eller projekter for kommuner, regioner eller

staten, skal vaere omfattet af en social klausul, der forpligter dem til at oprette fleksjob og
ansaette personer med autisme. Efter samme model, som der i dag findes sociale klausuler
pa praktikpladser. Det vil skabe incitament for flere fleksjob til autistiske mennesker.
Selvom ledigheden blandt fleksjobbere er faldet, er der forsat mange, der sidder fast.
Mange autister, der er tilkendt fleksjob, er arbejdslase, fordi der ikke er fleksjob nok, og
fordi virksomhederne endnu ikke har opdaget veerdien af medarbejdere med autisme.

Isbryderordning for alle fleksjobbere
| dag findes der en isbryderordning, der sikrer lgntilskud til nyuddannede personer med

handicap. Isbryderordningen kan kombineres med stotte til hjeelpemidler, mentor m.m.
Ordningen fungerer godt og ber udvides til alle personer, der bliver tilkendt fleksjob.
Selvom man ikke er nyuddannet, kan man som ny fleksjobber have brug for hjzelp til at fa
en fod indenfor pa arbejdsmarkedet. Som ny fleksjobber star man nemlig i en ny situation i
sit arbejdsliv. Ligeledes kan virksomheder,
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der ikke er vant til at anszette fleksjobbere have brug for at fa isen brudt, sa de ser de
positive effekter af at have en person med autisme i fleksjob ansat.

Afskaf aldersdiskriminationen i fgrtidspension og fleksjob

Autistiske mennesker er fgdt autistiske. Det er et livslangt kognitivt handicap — det kan
ikke kureres og forsvinder ikke, eller bliver vaerre, ndr man bliver 40 ar. Personer under 40
ar kan i dag hgjst fa tildelt fleksjob fem dr ad gangen. Det betyder at unge og voksne med
autisme under 40 ar, der tilkendes fleksjob lever i konstant uvidenhed og usikkerhed. De
vil vaere fast tilknyttet kommunen i mange ar, fordi de gang pa gang skal have genvurderes
deres arbejdsevne. Ligeledes er det svaert for personer under 40 ar, at fa fertidspension. |
dag kraever det som regel arbejdsprgvning, at fa fertidspension, hvis man er under 40 dr,
ogsa selvom det er helt dbenbart at arbejdsevnen ikke kan forbedres. Hvis det er helt
abenbart at arbejdsevnen ikke kan forbedres, bar reglerne vaere de samme for folk uanset
alder.
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