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Supplerende udtalelse om repraesentantskabsmgde samt om habilitet

Indledningsvis bemaerkes, at med de supplerende telefonsamtaler jeg har haft samt yderligere
opdrag fra Foreningen, kan mit tidsforbrug ikke holdes indenfor de estimerede 3-5 timer. Der er
pt. brugt 8 timer og jeg forventer at tidsforbruget bliver pa 10 timer.

I anledning af, at der pa Foreningens hjemmeside er rejst flere spgrgsmal om det ordineere
repraesentantskabsmgdes gyldighed samt om fremgangsmaden i forbindelse med den sidste
afstemning, jeg ikke havde faet oplyst tidligere, skal jeg hermed fremkomme med supplerende
bemaerkninger.

Efter det nu oplyste, var det ordinaere repraesentantskabsmgde indkaldt med en angivet varighed
fra kl. -16, idet flere skulle ga for at na hjem samme dag. Da der bl.a. var 46 forslag til
vedtaegtsaendringer, ndede man fgrst til valg af formand kl. 15.40. Her fik de 2 kandidater hver 3
minutter til at redeggre for deres visioner, hvorefter man gik over til afstemning. Kathe Johansen
blev valgt. Umiddelbart derefter suspenderede dirigenten mgdet efter nogle
hovedbestyrelsesmedlemmer fratradte, og der herefter var mangel pa kandidater. Klokken var
formentlig ogsa blevet 16 pa det tidspunkt. Dirigenten udtalte, at han suspenderede mgdet men
sagde samtidigt, at der ville blive indkaldt til et nyt fortsat mgde, hvor de resterende punkter fra
dagsordenen kunne behandles.

Det er fortsat min opfattelse, at dirigenten har kompetence til at udsaette mpdet eksempelvis pa
grund af tidsngd, medmindre forsamlingen protesterer eller afszetter dirigenten. Noget sddant
skete ikke. De allerede vedtagne beslutninger star derfor efter min opfattelse ved magt, men er
endnu ikke tradt i kraft, far mgdet er endeligt afviklet. Se dog supplerende nedenfor om
formandsvalget.

Der skal derfor indkaldes til et fortsaettende mgde, efter min opfattelse med det i vedtaegterne
beskrevne varsel og den resterende dagsorden.
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Hvad valg af formand angar er det nu oplyst for mig, at dette punkt blev hastet igennem jfr.
ovenfor. Det pahviler dirigenten at sikre, at et mgde kan afvikles i god ro, orden og vaerdighed, og
at de enkelte punkter bliver ordentligt belyst. Ud fra den beskrevne tidsramme de 2
formandskandidater fik til at preesentere sig i, og uden mulighed for forsamlingen til at stille
uddybende spgrgsmal, kan man haevde, at formandsvalget blev behandlet for sporadisk. P& den
anden side kom der efter det oplyste ikke et forslag fra forsamlingen om at udskyde
formandsvalget trods det sene tidspunkt, sa umiddelbart er det fortsat min opfattelse, at valg af
formand er gyldigt.

Jeg har derefter faet oplyst, at 3 kredse har bedt om indkaldelse til et ekstraordinaert
repraesentantskabsmgde, men med samme dagsorden som dagsordenen for det ordinsere
reprasentantskabsmgde.

Vedtaegterne er ikke szerligt klare, men det forekommer mig at stride mod selve opbygningen af
Foreningen, hvis 4 medlemmer eller 3 kredse Igbende kan indkalde til et ekstraordinaert
repraesentantskabsmgde men med dagsordenen for det ordinaere repraesentantskabsmgde og
saledes Igbende skulle kunne udskifte hovedbestyrelse og formand mv.

Dirigent pa det fortsatte ordinaere repraesentantskabsmade er stadig den valgte dirigent, indtil
forsamlingen vaelger en anden. Da Foreningen efter det oplyste ogsa har indhentet en udtalelse
fra en anden advokat om ovennaevnte foreningsretlige forhold i anledning af det udsatte mgde,
er det min opfattelse, at hverken han eller jeg bgr vaeiges dirigent pa det udsatte ordinzere
repraesentantskabsmgde, men at den tidligere valgte dirigent skal fortsaette, medmindre
forsamlingen vaelger en helt tredje.

Foreningen har derudover stillet en raekke spgrgsmal vedrgrende habilitetsregler

Habilitet opdeles normalt i generel og speciel (in)habilitet. Habilitetsregler skal sikre bedst
muligt, at beslutningstagere i ledelsesorganer treaeffer beslutninger ud fra saglige kriterier til
gavn for den pageeldende enhed de er i ledelsen for, og at uvedkommende, personlige hensyn
af en vis veesentlighed ikke har indflydelse pa beslutningerne.

Der findes spredt i lovgivningen regler om inhabilitet, ligesom der har udviklet sig uskrevne
retsgrundseetninger i praksis. Habilitetsregler findes eksempelvis i selskabslovens § 131 og
fondslovens § 19, og hvad offentlig forvaltning angar i forvaltningsloven og i retsplejeloven.
Kendetegnende for de offentligretlige bestemmelser om inhabilitet er, at de ofte er
videregdende end for private virksomheder.

Generel habilitet kan bestd i, at den pageeldende skal have szerlige kvalifikationer til at bestride
hvervet eller at han er udpeget pa en bestemt made. Der kan eksempelvis stilles krav om, at
der veelges et ledelsesmedlem blandt de ansatte i en virksomhed. Denne vil kunne deltage i
generelle beslutninger om eksempelvis Ign og bonusforhold, selvom disse ogsé vil komme den
ansatte til gavn. Den ansatte vil derimod ikke kunne deltage i beslutninger om egne aflgnnings
eller arbejdsforhold. Her vil foreligge speciel inhabilitet.

Der vil dog kunne foreligge generel inhabilitet hvis f.eks. et bestyrelsesmedlem ved siden af sin

bestyrelsespost har en stilling der kan bevirke, at han ofte vil blive ramt af reglerne om speciel
inhabilitet se nedenfor.
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Speciel inhabilitet foreligger, hvis den pageeldende har en vaesentlig gkonomisk eller personlig
interesse i en bestemt beslutning. Dette vil altid bero pa en konkret fortolkning. | kravet om
vaesentlighed ligger, at der er en bagatelgreense, afhaengig af det pagaeldende forhold. En
personlig interesse kan ogsa forekomme, hvis man har en naer tilknytning til en juridisk person.

Foreningen har stillet en reekke spgrgsmal om speciel inhabilitet.

Feelles for spprgsmalene er, at de er af meget generel karakter, hvorfor de kan vaere vanskelige
at sige noget generelt om. Det vil veere at foretraekke at fa nogle mere specifikke oplysninger
om det pagzldende spgrgsmal.

Spergsmal 1 og 2 lyder:
“Kan en direktgr eller indehaver af et firma, der lever af at saelge ydelser eller varer til
Foreningens malgruppe vaere med i hovedbestyrelsen/repraesentantskabet/kredsbestyrelsen.”

Nar det anfgres, at den pageeldende person ”lever af” at salge varer eller ydelser, sa er der
altsd tale om en vaesentlig interesse. Men det afhaenger jo af, hvad hovedbestyrelsen etc. kan
beslutte i relation til den pdgeeldende persons ydelser. Hvis hans ydelser er af en s&dan art at
hovedbestyrelsen mv. skal anbefale medlemmerne at kgbe sddanne ydelser, s& vil han efter
min opfattelse vaere generel inhabil til at sidde i det pageeldende foreningsorgan. Men igen er
det sveert at udtale sig herom, nar de pageeldende ydelser/varer ikke er specificeret. .Hvad der
gaelder for ham gaelder ogsa for et bestyrelsesmedlem i en fond, selvom dette medlem ikke har
en personlig eller gkonomisk interesse i fonden, sa har fondsbestyrelsesmedlemmet jo en
tilknytning til fonden og et ansvar for fondens virke, at fondsbestyrelsesmedlemmet kan blive
inhabil.

Tilsvarende vil normalt ogsa gaelde for en ansat i et pageeldende firma, der "lever af” at saelge
ydelser til foreningens malgruppe. Men igen, det er et generelt svar, jeg savner konkrete
eksempler.

Spergsmal 3 lyder:

“Kan en offentlig ansat, der arbejder som leder eller menig medarbejder i f.eks. et botilbud,
skoler mm., hvor malgruppen svarer til foreningens malgruppe vaere med i
hovedbestyrelsen/repraesentantskabet/en kredsbestyrelse.

Igen afhaenger det af hvilken beslutning hovedbestyrelsen etc. skal traeffe i relation til bostedet
eller skolen.

Det har selvsagt stor interesse at fa medlemmer i Foreningen, der har et godt kendskab til
tilbud i skoler og bosteder for Foreningens malgruppe. Men skal der traeffes beslutninger om
f.eks. at anbefale kommuner at stgtte et specielt botilbud eller anbefale foraeldre en bestemt
skole, kan der hurtigt blive tale om speciel inhabilitet for den pageeldende person fra
bosted/skole.

Spegrgsmal 4:

“Vi har en kreds der har stiftet en erhvervsdrivende fond, der salger ydelser til foreningens
malgruppe, er det foreneligt at vaere medlem af bade kredsens og Fondens bestyrelse?”

Igen er det et generelt spgrgsmal der er sveert at besvare, det kommer an pa omfanget af
ydelser og hvilken indflydelse kredsen har i relation til kgb af det pagaeldende produkt, men



det synes for mig som at der kan foreligge en situation af generel inhabilitet, s de pagaeldende
ikke kan veere medlem af de naevnte organer.

Safremt Foreningen kan uddybe spgrgsmalene med mere konkrete oplysninger star jeg
selvfglgelig til radighed for besvarelse, gerne pa et mgde.

Med venlig hilsen

- o ——
advokat
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