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Foreningsretlige spargsmal

Foreningen har ved skrivelse af 12 ds. anmodet Njord om at svare pa en raekke spgrgsmal af for-
eningsretlig karakter. Spgrgsmalene er bilagt denne redeggrelse, idet der henvises til de deri in-
deholdte spagrgsmal.

Der er tale om foreningsretlige spgrgsmal i anledning af Suspensionen af det ordinzere reprasen-
tantskabsmgde (generalforsamling) i Landsforeningen, habilitetsregler og eksklusionsregler. Jeg
har forstaet at det udelukkende er det fgrste spgrgsmal, der @nskes en stillingtagen til pa nuvae-
rende tidspunkt.

Generelt

Der findes ikke en generel foreningslov i Danmark, men der findes en reekke kutymer og slutninger
fra de selskabsretlige regler, som anvendes pd omradet afhaengig af foreningens struktur.

Ad spgrgsmal 1 og 2, retsvirkningerne af suspensionen af det ordinzere repraesentantskabsmgde.
Ifglge et tilsendt referat af repraesentantskabsmedet af 31. oktober 2020 blev der valgt 2 dirigen-
ter, Poul Erik Petersen og Jannie Kornerup. Jeg har forstdet at det udelukkende var Poul Erik Pe-

tersen der blev valgt som dirigent, Jannie Kornerup formodes at vaere valgt som referent.

Dirigenten konstaterede at mgdet var rettidigt indkaldt og beslutningsdygtigt og derfor gyldigt.
Dagsordenen var i overensstemmelse med vedtzegterne i Landsforeningen Autisme.

Deltagerne i repraesentantskabsmgdet godkendte formandens beretning, regnskabet, forslaget

om de kommende &rs aktiviteter, og en raekke forslag, herunder vedtaegtsaendringer, dvs. dags-
ordenens punkt 1-5.
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Ifglge dagsordenen skulle budgettet herefter vedtages som punkt 6, men det ses ikke navnt i
referatet.

Derefter behandledes dagsordenens punkt 7, valg af formand for Landsforeningen.
Kathe Johansen blev valgt.

Punkt 8, valg af hovedbestyrelse pabegyndtes, men da en del af de opstillede og valgbare kandi-
dater ifglge referatet trak sig, og der derefter ikke var nok kandidater til ledige pladser i hoved-
bestyrelsen, er det anfgrt, at dirigenten suspenderede medet.

Det fremgar ikke helt klart af referatet, hvem der var pa valg af medlemmer til hovedbestyrelsen,
da det er anfgrt, at nogle der var pa valg ikke var opstillet.

Dirigenten har ret til at udseette et mpde af tidsmaessige eller som her foreningsmaessige grunde,
der skal undersgges naermere. Jeg har forstéet, at dirigenten suspenderede medet, fordi der ikke
lzengere var det forngdne antal medlemmer, der var stillet op til hovedbestyrelsen og dirigenten
spurgte tilsyneladende ikke forsamlingen, om der var andre, der var villige til at stille op, uanset
de ikke havde veeret bragt i forslag i indkaldelsen. Men jeg forstar at der i foreningen, hvad der
ogsa ses i andre forenings- og selskabsretlige sammenhaenge, er kutyme for, at der godt kan op-
stilles kandidater pa selve repraesentantskabsmegdet (spgrgsmal 3).

Dirigenten brugte ordet suspension ikke udsaettelse og fastsatte ikke en ny dato for genoptagel-
sen af det fortsatte reprasentantskabsmgde. Dirigenten naevnte imidlertid, at der senere ville
blive indkaldt til et nyt mgde, hvor den del af dagsordenen der ikke var naet, ville blive behandlet
pa et nyt mgde.

Dette forstar jeg saledes, at der er tale om en udsaettelse af det lovlige mgde, og dermed er det
min opfattelse, at de punkter, der allerede er lovligt vedtaget star ved magt, og at der i den nye
indkaldelse kun bgr naevnes de udestdende punkter i dagsordenen. Der er dog fortsat et spgrgs-
mal om, hvornar de gyldigt vedtagne forslag traeder i kraft.

Da dirigenten ikke fastsatte en dato for en fortszettelse af mpdet er det min opfattelse, at det
udsatte repraesentantskabsmgde begr indkaldes efter vedteegternes bestemmelse om tidsfrister,
herunder under iagttagelse af frister for forslag til hovedbestyrelsesmedlemmer.

Ad spgrgsmal 3, hvad er konsekvensen af, at der fortsat ikke er medlemmer nok, der stiller op til
hovedbestyrelsen, herunder som suppleanter, p& det udsatte mgde.

Hvis det ikke er muligt at veelge 11 medlemmer og 2 suppleanter som vedtaegterne foreskriver
pa det udsatte repraesentantskabsmede, ggr dette ikke et valg af et antal medlemmer ugyldigt.
Hovedbestyrelsen ma konstituere sig med det antal, der er valgt. Derefter kan der indkaldes til
en ekstraordinaer generalforsamling for at fa valgt det forngdne antal medlemmer efter vedtaeg-
terne, safremt hovedbestyrelsen kan finde kandidater, men ellers ma bestyrelsen fortsaette med
det antal der er valgt, indtil naeste ordinaere repraesentantskabsmgde. Der er ikke i vedtaegternes
§ 8 szerligt krav til gvorum for hovedbestyrelsens beslutninger.
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Ad spgrgsmal 4, hvem er formand nu.

Normalt treeder beslutningerne i kraft, nar en generalforsamling er slut (ligestilles med reprassen-
tantskabsmedet). | dette tilfelde er repraesentantskabsmeadet ikke slut, blot udsat, hvad der efter
min opfattelse betyder, at den valgte nye formand ikke er tiltradt. Den afgdende formand mé& dog
kun fungere som forretningsformand i forbindelse med uopsaettelige beslutninger.

Derimod er der ikke valgt en ny hovedbestyrelse, sa de tilbageblevne medlemmer af den nuvae-
rende hovedbestyrelse er fortsat beslutningsdygtig, men bgr ogsa betragtes som en forretnings-
bestyrelse, der udelukkende trzeffer bestemmelse i uopsaettelige forhold.

Ad spgrgsmal 5, om indkaldelse til et ekstraordinaert repraesentantskabsmede.

Efter vedtaegterne kan der under visse betingelser indkaldes til et ekstraordinaert repraesentant-
skabsm@de, men et sadant kan ikke erstatte det udsatte ordineere repraesentantskabsmgde. Det
ma folge de regler der er fastsat herom i vedtaegterne.

Ad spgrgsmal 6, skal der udfeerdiges et referat af det udsatte ordinaere magde.

Da de beslutninger, der blev truffet f@r det ordinaere repraesentantskabsmede blev udsat, er
gyldige, er det min opfattelse at et sddant bgr laves og udsendes med den nye indkaldelse.

Ad spgrgsmal 7-9, muligheden for at afholde det udsatte mgde som en videokonference (digitalt).

Ifolge vedtaegterne er der ikke hjemmel til at afholde det ordinaere repraesentantskabsmade di-
gitalt.

| lyset af coronasituationen har regeringen i takt med vedtagelse af et forsamlingsforbud udfeer-
diget regler indenfor selskabslovgivningens omrade, der ogsd antages at finde anvendelse i for-
eninger mv., som bemyndiger ledelsen til at fravige evt. vedtaegtskrav om afholdelse af general-
forsamlinger.

| bekendtgprelse 2020-04-07, nr. 393 er der fastsat regler om, at det centrale ledelsesorgan kan
beslutte, at generalforsamlinger afholdes digitalt uden fysisk fremmegde, selvom dette ikke er
hjemlet i selskabets vedtaegter, men som er ngdvendige pa grund af et forsamlingsforbud.

Forsamlingsbekendtggrelsen bestemmer pa nuvaerende tidspunkt, at mgder med op til 500 del-
tagere i visse tilfeelde er muligt, safremt deltagerne i det vaesentlige sidder ned og i gvrigt fglger
retningslinjerne for afstand, hygiejne mv.

Er der flere end 500 til det ordineere repraesentantskabsmade eller kan krav til afstand mv. ikke
overholdes, kan hovedbestyrelsen saledes beslutte, at det udsatte mgde skal afholdes digitalt.

Er der medlemmer fra kommuner, hvor det ikke er muligt at udrejse fra, bgr der veere mulighed
for at de kan deltage digitalt pa det udsatte mgde og stemme evt. via link kun til dirigenten, hvis
der skal vaere skriftlig afstemning. Der skal ikke foretages nye afstemninger om allerede vedtagne
forslag. Er der tale om mange kommuner, der ikke kan udrejses fra ved indkaldelsestidspunktet
mener jeg dog, at ledelsen kan beslutte, at hele mpdet skal afholdes digitalt pa grund af de
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foreliggende ekstraordinare restriktioner, der vil vanskeligggre en del medlemmers personlige
fremmpde og komplicere mgdets afholdelse.

Ad spgrgsmal 10-11, hvilken betydning har det, at 2 medlemmer af hovedbestyrelsen p& det or-
dinaere repraesentantskabsmgde gnskede at raekke sig pa grund af formandsvalget mv.

Jeg har forstdet, at de 2 medlemmer af hovedbestyrelsen, der udtradte af hovedbestyrelsen pa
repraesentantskabsmadet, nu er erstattet af 2 suppleanter.
De udtradte kan selvsagt opstille igen pa det udsatte mgde.

Jeg forstar sidste del af spgrgsmal 11, om de 2 suppleanter, der er indtrddt som medlemmer af
hovedbestyrelsen, nu pa grund af de 2 medlemmers udtraeden, begge er pé valg nu til det udsatte
repraesentantskabsmgde, eller om den suppleant, der er valgt til 2021 ikke er p3 valg.

Nar en suppleant indtraeder permanent for et hovedbestyrelsesmedlem i en valgperiode, udtree-
der han af sin suppleantstatus og indtraeder i hovedbestyrelsen indtil naeste ordinaere repraesen-
tantskabsmgde. Han kan pa det udsatte mgde herefter veelge at opstille som hovedbestyrelses-
medlem eller som suppleant, men han traeder ikke tilbage i sin suppleantstatus og valgperiode.

Med venlig hilsen

% indidgKruse

Advokat
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LANDSFORENINGEN

AUTISME

Hgje Taastrup d. 6. november 2020

Vedr. Landsforeningen Autismes repraesentantskabsmgde
Kaere Bruno

Som vi aftalte i telefonen i gar far du hermed et referat af hvad der er sket indtil nu samt de spgrgsmal vi
gerne vil have vejledning omkring. Samtidig far du ogsa spg@rgsmal omkring hvilke habilitetsregler som en
forening bgr have udfeerdiget og evt. skrevet ind i vedtaegterne.

Jeg vedhaefter vores vedtaegter, forretningsorden for repraesentantskabet samt indkaldelsen til mgdet d.
31. oktober 2020.

Mgdedirigenten konstaterede at mgdet var korrekt indkaldt og var beslutningsdygtigt. Punkterne 1 -4
samt punkt 6 og 7 ndede at blive feerdigbehandlet. Pa baggrund af valgresultatet valgte 2 siddende
hovedbestyrelsesmedlemmer at ga i utide. 4 af de 7 opstillede til hovedbestyrelsen valgte at traekke deres
kandidatur til hovedbestyrelsen og vores dirigent, valgte pa den baggrund at suspendere mgdet. Dette
afstedkommer en hel del spgrgsmal

1. Har dirigenten lov til at suspendere mgdet pa denne made — hvis ikke, hvad er sa konsekvensen.
Skal hele mgdet erklaeres ulovligt hvorfor der skal indkaldes til ekstraordinaer mgde med de samme
punkter pa dagsordenen som til det ordinaere?

2. Hvis mgdet kan genoptages er der fglgende spgrgsmal. | forretningsordenens punkt A
Mpdeindkaldelse anfgres det at forslag og indstilling skal veere sekretariatet i haende senest 14
dage f@r mgdeafholdelse. Da mgdet startede d. 31. oktober var sidste mulighed for indsendelse d.
16. oktober 2020. Er denne dag stadig skeeringsdato eller kan der abnes op muligheden for at
indsende forslag og hovedbestyrelses opstillinger?

3. Landsforeningen Autisme har haft kutyme for at det er muligt at opstille 1 — 2 kandidater pa selve
medet hvis der har manglet indstillinger. Disse kandidater er fundet blandt repraesentanterne.
Indtil nu mener jeg at det er sket 2 — 3 gange nar der har manglet suppleanter. Er dette i orden
efter din mening og vil vi kunne ggre det igen. Hvis ikke og der derfor mangler medlemmer eller
suppleanter skal der sa indkaldes til ekstraordinaer mgde eller kan vi vente til naeste ordinaere
m@de med at foretage yderligere valg.

4. Hvis mgdet ikke er afsluttet hvem er sa formand pa nuvaerende tidspunkt?

5. Hvis tre kredse eller fire HB medlemmer indkalder til ekstraordinger repraesentantskabsmgde,
erstatter et sadan magde sa afslutningen af det ordinzer eller skal begge afholdes, evt. samme dag.
(Kan man indkalde til ekstra ordinaert repraesentantskabsmgde under det igangvaerende mgde?)

6. Skal der udfzerdiges et referat fra den fgrste del af det ordinsere repraesentantskabsmgdet inden
afholdelsen af resten af mpdet?

7. Etspgrgsmal til den nye situation som er opstdaet efter der er indfgrt restriktioner ved at rejse over
kommunegraenser i Nordjylland. Kan den resterende del af mgdet gennemfgres med disse
restriktioner.

8. Ifglge vedtaegterne kan et repraesentantskabsmgde ikke afholdes som en videokonference. Kan
man dog alligevel afholde et repraesentantskabsmgde delvist som videokonference. Kan en
stemmeafgivelse via blikkontakt og chatfunktion til dirigenten accepteres hvis der er tale om
hemmelig afstemning?



10.

11.

LANDSFORENINGEN

LAUTISME

Vil det vaere lovligt at holde den sidste del af generalforsamlingen digitalt — eks. via Assembly
voting, hvor man logger ind med Nemid? Dette af hensyn til den nuvaerende samfundsmaessige
situation(ngdretssituationer)

Kan man under et repraesentantskabsmgde (suspenderet) endre pa vilkarene for afholdelse. Kan
man til ferste del sige at online mgdedeltagelse og afstemning ikke ma finde sted og til anden del af
m@det, at man gerne ma deltage og stemme online. Vil det kraeve at alle tidligere afstemninger skal
ga om for at stille deltagerne lige?

To medlemmer af HB meddelte pd repraesentantskabsmgdet at de pga. formandsvalget @nskede at
traekke sig fra HB, de havde begge et ér tilbage af deres valgperiode. Udtraeder disse med
omgdende virkning sadan at de valgte suppleanter indtraeder med det samme, eller er de to HB
medlemmer fgrst udtradt ndr repraesentantskabsmgdet er formelt afsluttet? HB har betragtet de to
suppleanter som indsuppleret istedet for de to afgdende medlemmer hvilket betyder at de allerede
har deltaget i et HB mgde som medlemmer, er dette korrekt efter din opfattelse.

Hvis de to HB medlemmer er udtradt med gjeblikke virkning rejser det spgrgsmal omkring den
periode som de indsupplerede medlemmer er med fgr de er pG valg. Begge suppleanter er valgt i
20189, en for to dr og en for et r. Det betyder at den ene suppleant er afgdende og har valgt at stille
op til valg som HB medlem. Hvis suppleanter traeder ind i stedet for to medlemmer der stadig har et
dr tilbage af deres valgperiode — hvilke regler gaelder s@. Er der ens regler uanset om suppleanterne
er valgt for en forskellig periode? Eller indtraeder den suppleant der stadig har et ar tilbage af sin
valgperiode direkte og skal forst veere pa valg igen om et Gr mens den suppleant hvis valgperiode
udigber i dr indtraeder i HB men skal genvaelges pad det uafsiuttede repraesentantskabsmgde?

Habilitetsregler:

12.

13.

14.

15.

Kan en direktar eller indehaver af et firma der lever af at saelge ydelser eller varer til foreningens
malgruppe vaere med i hovedbestyrelsen og/eller i repraesentantskabet og/eller i en
kredsbestyrelsen? Kan et bestyrelsesmedlem i en fond med samme formal veere medlem af naevnte
fora. Skal der vaere en bagatelgraense for hvornar man anses som habil

Kan en ansat i et firma der lever af at szelge ydelser eller varer til foreningens malgruppe veere med
i hovedbestyrelsen og/eller i repraasentantskabet og/eller i en kredsbestyrelse?

Kan en offentlig ansat der arbejder som leder eller menig medarbejder i f.eks. botilbud, skoler m.m.
hvor malgruppen svarer til foreningens malgruppe vaere med i hovedbestyrelsen og/eller
repraesentantskabet og/eller i en kredsbestyrelse?

Vi har en kreds der har stiftet en erhvervsdrivende fond der szelger ydelser til foreningens
malgruppe — er det foreneligt at vaere medlem af bade kredsens bestyrelse og fondens bestyrelse.

Eksklusionsregler:

16.

Foreningen har i dag ingen eksklusionsregler, hvilket der er blevet rejst gnske om flere gange i
hovedbestyrelsen. Hvis vi skulle vaelge at foresla sadanne regler, hvordan bgr de sa udformes.
Hvem skal kunne indstille, hvem har beslutningsretten og hvilke ankemuligheder bgr der vaere
indbygget?



